Direccdo Nacional do STI - Programa Lista E

Prestacdo de um servico a todos os associados, sem discriminacdes ou privilégios

Esta equipa multifacetada e plural, constituida tanto por sécios fundadores do STI, como
outros de varias geracOes, saberd dirigir responsdvel e conscientemente os destinos do
sindicato, caso em 14 de Novembro venhamos a ser merecedores da confianca dos
colegas.

A accdo e intervencdo serdo pautadas pela urbanidade, firmeza e inovacao.

Saber aplaudir quem respeite e dignifique os funcionarios das ainda DGCI, DGITA e
DGAIEC e saber contestar, em leal mas frontal oposi¢cao, quem de forma abusiva, atente
contra os legitimos direitos e interesses laborais e sindicais, dos funcionarios desta futura
" Autoridade Tributaria ".

Dentro do espirito de um sindicalismo moderno virado para os resultados concretos, Uteis
e mensuraveis, a predisposicdo na acc¢do sindical sera para a negociacao.

Negociacdo é a trave mestra, e dentro da razoabilidade serd a primeira op¢do, no entanto,
ndo se podera descartar o recurso as varias formas legais de contestacdo, se ndo nos
deixarem outra alternativa e formos confrontados com falta de espirito negocial, falta de
colaboracdo e injusticas varias.

Saberemos ser firmes e persistentes na defesa dos legitimos direitos e interesses de todos
0s associados.

STI - Sindicato Livre, Democratico, Independente e Plural

Nao conte connosco quem quiser fazer do STI uma extensdo de interesses politico-
partidarios.

S6 faz sentido pertencer a um sindicato livre e sem quaisquer subserviéncias a interesses
exteriores.

Ndo perderemos a nossa liberdade de accdo perante o Estado, partidos politicos ou
guaisquer outras organizacdes, associacdes sindicais, grupos de interesse ou grupos de
pressao.

Saberemos reforgar a democracia interna e o espirito democratico que tera de pautar a
actividade da Direcgdao Nacional.

Saberemos ser independentes face a qualquer organizacdao de trabalhadores e nao
seremos instrumentalizados nem pela UGT, nem pela CGTP, nem seremos figuras
decorativas de segundo plano do STE.



Os propdsitos acabados de referir visam conseguir um STI plural, onde todos se possam
rever e participar, pelo que a Politica Sindical e mesmo a Politica Fiscal, esta ultima com a
gual o STI se passara também a preocupar na medida em que afecte o normal exercicio
das nossas fungdes como trabalhadores dos impostos, serdo assim, quer a Politica Sindical
guer a Politica Fiscal, totalmente apartiddrias.

Nao misturar ou confundir a vida civica, a intervencdo publica ou até intervencao politica,
gue cada elemento da Direccdo Nacional como qualquer outro associado, possa ou nao
desenvolver na vida particular exterior ao sindicato, ndo misturar ou confundir diziamos,
com a accdo, a actividade e as medidas tomadas na qualidade de sindicalista e em
representacdo do STI.

Esta equipa uma vez eleita exercera um mandato em prol de todos sem excepcao.

Curso de Administracdo Tributaria

E da maior relevancia a valorizagdo continua dos nossos associados, inerente a
possibilidade de obtencdo de formacdo avancada em matérias respeitantes ao nosso
oficio e de grau académico equivalente a licenciatura, no ambito de curso superior
ministrado em matérias pedagdgicas retiradas da missdao, competéncias e funcdes de toda
a futura “Autoridade Tributaria”.

Nesse sentido iremos propor a tutela, que em parceria com o Centro de Formacdo
resultante da fusdo da DGCI, DGITA e DGAIEC, crie oferta formativa a nivel de uma
licenciatura em Administracdo Tributdria, a qual todos os associados possam concorrer e
frequentar voluntariamente.

Terd a duracdo aconselhavel de 3 semestres (18 meses) com aprendizagem em plataforma
e-learning, acessivel do exterior a todo o tempo, e a partir do servico apenas fora do
hordrio normal de trabalho, e a respectiva avaliacdo realizar-se-d através de exames
escritos presenciais.

Serdo admitidos os candidatos que reinam pelo menos um dos seguintes requisitos, ou
tenham exercido fungdes na DGCI, DGITA ou DGAIEC durante pelo menos 18 meses, ou ai
tenham frequentado estagio de admissdo a carreira durante pelo menos 18 meses, o que
significa que, quer numa quer noutra situacdo, esse tempo de 18 meses conta como a 12
metade do curso, e os 18 meses seguintes de formacdo no Curso de Administracao
Tributdria, perfazem os 3 anos necessarios e equivalentes a licenciatura.

Politica Sindical de Aliancas

A independéncia e autonomia que preconizamos para o STl , serdo asseguradas sem
prejuizo do estreitamento de lacos e intercambios varios, com os trabalhadores dos
impostos europeus, nomeadamente da UFE e respectivos sindicatos ou ainda com os
nossos congéneres situados nos paises luséfonos, desde o Brasil, Africa luséfona e Timor-
Leste.



Em Portugal poderemos, com todos os sindicatos e todas as centrais sindicais sem
excepcdo, estabelecer aliancas pontuais ou até acordos dentro de plataformas
estratégicas mais duradouras, caso se revelem positivas para os legitimos interesses dos
associados

Politica Fiscal

Quanto maior a credibilidade e utilidade do STI na sociedade portuguesa, através de uma
nova atitude e de um sindicalismo moderno virado para fora e ao servico dos associados,
maior sera a necessidade de sermos ouvidos, antes da definicdo ou durante a prossecucao
de politicas fiscais, por parte dos érgdos decisores competentes.

Todos nds, inseridos no sistema fiscal previsto no art. 103.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, melhor do que ninguém, contribuimos com o nosso esforgo para a satisfacao
das necessidades financeiras do Estado e outras entidades publicas. Decorrente desta
consagracao constitucional, ndo sé mas também, somos merecedores de respeito e
deverdo ser evitadas por parte da tutela, omissdes ou faltas de informacdo que ponham
em causa o regular exercicio das funcGes tributarias, e o STI deverd ser chamado a
pronunciar-se em matérias de politica fiscal que nos afectem enquanto trabalhadores.

Porta-Vozes para a Politica Fiscal

Se por um lado podemos e devemos ser consultados pela tutela, no ambito da definicdo e
prossecucdo das politicas fiscais, por outro ndo ficaremos inactivos a espera de sermos
ouvidos, e poderemos convidar qualquer sdcio, seja formador habilitado, seja conhecedor
profundo de cada area da futura Autoridade Tributaria, para colaborarem com o STl como
porta-vozes para a comunicacdo social ou como interlocutores com outra entidades
externas ou com os proprios sécios, em matérias fiscais de relevancia para o bom
desempenho das funcdes tributdrias em si mesmas ou Uteis para o relacionamento
profissional com os contribuintes e consequente melhoria das condi¢des de trabalho dos
sécios na sua prestacdo de servico ao publico.

FET e FEA

Havendo uma harmonizac¢do entre FET e FEA, com a nova Autoridade Tributaria, seria
aconselhavel o pagamento seguir o modelo mensal do FEA.

Estes suplementos remuneratérios resultam do grande esforco e empenho que os
trabalhadores dos impostos colocam no exercicio das suas funcGes e o propdsito da sua
criacdo foi bem mais ambicioso do que a sua aplicacdo pratica, sendo vejamos por
exemplo o FET, na redacg¢do dada pelo artigo 12 do DL n2 107/97 de 08/05, ao artigo 242
do DL n 158/96 de 03/09, estabelecia-se no seu "n2 4 - O patriménio do FET e o
rendimento que ele potencie serdo afectos a obras sociais..."

Temos legitimidade para afirmar que, porque sempre cumprimos com a nossa parte e
com as nossas obrigacdes, ndo podemos esperar menos da tutela, e embora sejamos
credores de bem mais do que temos recebido, o caso das obras sociais que o FET prevé



mas ndo existem, ainda assim, que se continue a honrar, ainda que pelo minimo, os
compromissos assumidos dentro da modalidade de pagamento que tem sido adoptada e
aplicada até a presente data.

Seguro de Saude e FAS

Faremos um levantamento da satisfacdo dos sdcios relativamente ao modelo encontrado
e prestadores actuais do Seguro de Saude. Havendo insatisfacdo e existindo no mercado
oferta mais vantajosa, os interesses dos sdcios virdo em 12 lugar.

Nessa Optica dos interesses dos sécios, as comparticipacdes do FAS, que ja atingem cerca
de 35% do Or¢camento do STI, espelham a necessidade de apoio sentida por muitos sécios
gue recorrem ao sindicato e continuardo assim a merecer atencao especial.

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Fazer um levantamento com a ajuda dos socios e dos Delegados Locais e quando se
justificar, exortar as autoridades publicas competentes, a conhecerem também e
mandarem corrigir, o que possa constituir um perigo para a Saude, nomeadamente, e a
titulo de exemplo, exposicdo a materiais cancerigenos, amianto ou outros que possam
existir, deficiente ou inexistente manutencgao e limpeza dos sistemas de ar-condicionado,
etc.

Outra forma de perturbacdo da saude a qual muitos sdcios se encontram actualmente
sujeitos tem a ver com a pressdo psicolégica sofrida no desempenho da suas funcdes
agravadas pela introducdo do SIADAP, que veio desestabilizar o normal funcionamento
dos servicos, e se tal pressao crescente consubstanciada com represdlias na atribuicdo das
avaliacOes aos funcionarios atingirem niveis patolégicos, estaremos do lado dos avaliados
gue merecerdo 0 nOsSsO apoio e atengdo especial, uma vez que pressdes ilegitimas para
além do razodvel, causadoras de absentismo por esgotamentos e depressdes, nao se
poderdo considerar aceitaveis.

Servicos Juridicos e Apoio Juridico

Pugnaremos pela continuacdo do bom desempenho dos servicos juridicos e forcosamente
dentro das limitacGes orcamentais, todo o apoio juridico possivel providenciaremos aos
socios.

Serd dada uma especial aten¢do aos problemas decorrentes da introdugao do SIADAP e
prejuizos que tem causado a saude e dignidade dos trabalhadores dos impostos, pelo que
nos colocaremos ao lado dos associados, sempre que a pressdao exercida e as represalias
possiveis na altura da avaliagdo, prefigurarem algum ilicito criminal dentro do espectro da
coacgao psicoldgica ou algum outro ilicito correlacionado.



Alteracdes Estatutarias

--Reducgdo da duracdao dos mandatos dos érgdos estatutarios dos actuais 4 para 3 anos.
Conseguida esta alteracdo estatutaria, sé produzird efeitos para aqueles drgdos que
venham a ser eleitos dai em diante, enquanto que os mandatos em curso, durardo os
actuais 4 anos, com uma excepc¢do que passamos a referir:

EXCEPCAO serd para esta equipa caso seja eleita em 14 de Novembro, pois faremos com
gue o0 nosso mandato dure ja os 3 anos que defendemos, dando assim o exemplo.

--Para uma maior participagdao na actividade sindical interna, cada Conselho Distrital que
anteceda o Conselho Geral, serd electivo, escolhendo democraticamente os Delegados,
gue conjuntamente com o Presidente da Direccao Distrital, estardo presentes de pleno
direito no Conselho Geral.

Memorando da Troika

Se no capitulo respeitante a Administracdo Fiscal, o propdsito que se depreende for o de
criar um modelo centralista e diminuir a presenca territorial com uma elevada
percentagem de extincdo de servicos da Autoridade Tributaria, vislumbram-se graves
consequéncias para o bom funcionamento de uma maquina fiscal eficiente e bem
implantada por todo o territério nacional, repercutindo-se negativamente na esfera
laboral de todos nds.

Quando o memorando preconiza no ponto 3.36. o "...reforco dos poderes de inspeccdo e
de cobranca coerciva na administracao fiscal central..." pode-se concluir que por
"administracdo fiscal central" se estdo a referir a um reforco apenas dos servigos centrais,
em detrimento dos servigos regionais/distritais e locais.

Tal conviccdo ja estava largamente patente no ponto "...3.34. reducdo do nimero de
servigos locais em pelo menos 20% por ano em 2012 e 2013"

Em 2012, 20% e em 2013 mais outros 20%?

Mais do que emitir uma opinido critica, temos ja o exemplo e prova concreta da Grécia,
onde pelos mesmos motivos economicistas aparentemente bem-intencionados, com vista
a cortar despesa publica, adoptaram-se medidas semelhantes com resultados desastrosos
para a arrecadacdo de receita e combate a fraude e evasdo fiscais, ou seja, quem pode
guerer também para Portugal a desestabilizacdo da implantacdo territorial
desconcentrada dos servicos da Autoridade Tributaria, para se conseguir em termos
comparativos, uma aparente poupanca insignificante a curto prazo, mas com
consequéncias tdo negativas como as que se vivem na  Grécia?
E evidente que n3o queremos, e com o mesmo tipo de medidas, ndo se podem esperar
resultados diferentes!



O que o Estado Portugués necessita para o exercicio da sua Soberania, é exactamente o
mesmo que os trabalhadores dos impostos necessitam para cumprir a sua missao,
SEGURANGA, ESTABILIDADE e IMPLANTACAO TERRITORIAL.

Referendo, Fundo de Greve e Sindicato de Bases

O referendo Interno é um expediente democratico que deve ser utilizado em assuntos
chave que o justifiguem, no ambito de um sindicalismo que se quer moderno e um
exemplo a seguir.

O STI dard esse exemplo e estabelecerd esse precedente, com promoc¢ao do debate
interno sobre o Fundo de Greve, Fundo esse que nunca foi utilizado, para que todos os
sécios em referendo se pronunciem sobre o destino a dar ou a respectiva modalidade ou
existéncia estatutaria de tal Fundo.

Ha que dar voz as bases, ser um Sindicato de Bases activas, esclarecidas e participativas, e
ndo contar com elas apenas em interesse préprio, em altura de elei¢des.

Delegados Locais

Uma Direccdo Nacional que se queira mais plural e capaz de encontrar as melhores
solucdes, se em certos momentos chave, quando pretende tomar uma decisdo de fundo,
e mesmo que tal decisdo seja da sua exclusiva competéncia, caso prefira optar por ouvir
primeiro, a titulo consultivo, os drgdos nacionais e regionais/distritais, ndo faz sentido que
ndo alargue essa auscultacdo também aos o6rgdos locais/delegados locais para que
também estes digam de sua justica.

Deve ser dada atencdo especial a representacdo local, é ai que reside a sustentabilidade
do sindicato a longo prazo, e é ai que podemos crescer e tornarmo-nos uma associagao de
trabalhadores mais abrangente e virarmo-nos também para os colegas ndo sindicalizados,
mostrando as vantagens de pertencer a uma estrutura leal e fiel gue nao abandona os
seus, nem nos piores momentos.

Vinculo de Nomeacao Definitiva

Ha que terminar este hiato temporal da perda do vinculo e reconquistar algo que é nosso
por direito préprio.

Se o Estado for Pessoa de Bem, tem que repor este direito adquirido, adquirido a custa de
esforco, anos de trabalho, estagios e exames e tal vinculo de nomeacdo definitiva, nunca
poderia nem deveria ter sido retirado ou ndo fossem as nossas fungdes nucleares para a
existéncia e sobrevivéncia do Estado Portugués.

E a prépria soberania do Estado que fica em causa quando passamos a ter um sistema
fiscal mais fragil por falta de reconhecimento da importancia dos seus agentes, quando
Ihes foi retirado o vinculo que melhor os protegia no cumprimento do dever, o que
também contraria a prépria constituicdo uma vez que, se o sistema fiscal tem consagracao



constitucional no art. 1032 da CRP, tal se deve a importancia que lhe é reconhecida por
guem de direito, e se continua a ser reconhecida esta importancia ao sistema fiscal, como
ndo ser tal importancia também extensivel aos funcionarios que compdem e constituem
esse sistema fiscal?

SIADAP

Para falar deste absurdo conhecido por SIADAP, sistema de pseudo-avaliacdo, totalmente
inadequado e incapaz de produzir resultados justos porque subjectivo, embora tente
perpassar a ideia de objectividade que ndo corresponde a realidade, prejudicial ao
funcionamento normal dos servicos, ao bom relacionamento entre colegas, injusto para
avaliados e avaliadores, chefias e ndo chefias, trazendo como consequéncia, pior
gualidade nos servicos publicos, uma roleta russa de incertezas, propiciador de metas
realizaveis e outras irrealistas, mal-estar entre colegas, imenso tempo de trabalho perdido
as voltas com um sistema artificial, tanto nas quotas como na maneira de avaliar, fazem
concluir que ndo chegaria um Programa inteiro para falar de SIADAP, quanto mais apenas
um capitulo dentro de um Programa.

Como o SIADAP decorre da lei e esta Lista Candidata, a ser eleita, serd sempre defensora
da legalidade democrdtica e do cumprimento da lei, o SIADAP sera para cumprir, naquilo
gue decorra da letra da lei e respectiva interpretacdo, sem prejuizo desta futura Direccdo
Nacional se colocar ao lado de todos os associados, que também dentro da lei, se
defendam dos efeitos negativos desta legislagdo infeliz.

Faremos o que for necessario e estiver ao nosso alcance, dentro da lei, para ajudar a
melhorar ou mesmo substituir este modelo, que de "avaliagdo do desempenho" tem
apenas a designacdo que lhe é dada, e ndo mais do que isso.
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Como o SIADAP ndo é mal especifico que se abateu apenas na "casa dos impostos",
poderemos encetar acg¢des conjuntas de demarcagdo relativamente a este sistema
reprovavel, com qualquer outro sindicato ou central sindical, se em conjunto se obtiver
uma posicdo mais reforcada anti-siadap.

Carreiras, Vinculo e OPC

Muito importante expor agora no encerramento do Programa este capitulo final uma vez
gue o ultimo capitulo é sempre o primeiro.

Que o ja velho DL 557/99 e a sua respectiva regulamentacdo, em certos aspectos graves
gue marcaram a sua existéncia, nunca serviram de forma justa os interesses dos
funcionarios dos impostos, ja sabemos!

Basta mencionar a sua Regulamentacdo, que de maneira restritiva e levada ao cumulo,
pretende ndo permitir quase em caso algum de doenca, que se possam realizar 22s
chamadas das provas de avaliagdo, sé validando internamento hospitalar e gravidez, caso



sui generis, nunca visto em qualquer digna profissdo, organismo ou estabelecimento onde
se facam provas de avaliacdo.

Quanto ao DL 557/99 de 17/12 propriamente dito, a injustica é mais gritante e afectou
milhares de colegas com o discriminatdrio, divisionista e injustificdvel art. 292, que a
mesma carreira divide ao meio, provocando um fosso intransponivel de TATA para TAT, de
forma completamente ilegitima.

Este DL 557/99, diploma que estabelece o estatuto de pessoal e regime de uma carreira
dita do regime 'especial’, sé tem de especial mesmo o de ser “especialmente” injusto.

O que nos espera para a nova carreira, ndo se sabe, mas como o modelo antigo ndo serve,
no modelo novo a carreira devera ser Unica e com possibilidade de progressdo e
valorizagdo profissional.

Devera preservar a seguranca e estabilidade para um regular e optimizado exercicio de
funcdes do funcionario da Autoridade Tributaria.

Devera ficar garantido o vinculo de nomeacdo definitiva e um estatuto reforcado como
Org3o de Policia Criminal O.P.C.

A exigéncia da nossa profissdo ndo é compativel com a fragilizacdo do seu estatuto,
verificado nos Ultimos anos, carece antes de um refor¢o dos seus poderes, ndo apenas
para a administracdo fiscal "central", como refere o Memorando da Troika, mas sim um
reforco de poderes e também de recursos humanos em quantidade suficiente, para toda a
Autoridade Tributaria, garantindo o melhor desempenho destas funcdes imprescindiveis e
absolutamente nucleares para a existéncia do Estado Portugués e para a salvaguarda da
Liberdade e Democracia em Portugal.



